
.التواصل الفعال مع ذاته ومع غيرهتمكن الموظف •
م القدرة على التحكم بالموقف التواصل بما يخد•

.الطرفين
.فهم لغة الجسد عند كل الشخصياتالتمكن من •
.ينامتلاك الشخصية الكاريزية والتاثير في الاخر•
.اتقان أنواع من تحليل الشخصيات•
القدرة على اتقان مهارات في التعامل مع الاخرين•

الفعالتقنية الاتصال•
.الشخصية•
.تحليل هيرمان للشخصيات •
.تحليل سبيري للشخصيات•
.للشخصياتDISCتحليل •
.تحليل النظم التمثيلية للبشر•

طرق التعامل بين مختلف الشخصيات•

: البرنامج، يكون المشاركين قادرين على نهاية

فهم تحليل الشخصية ومكوناتها •
معرفة الاهداف من اتقان تحليل الشخصيات•
.اتقان تحليل هيرمان للشخصيات •
.اتقان تحليل سبيري للشخصيات•
.للشخصياتDISCاتقان تحليل •
.اتقان تحليل النظم التمثيلية للبشر•
.اتطرق التعامل بين مختلف الشخصيالتمكن من •



.ةالمدراء في جميع المستويات الاداري•
الموظفين والعاملين في القطاع الخاص

.والحكومي
من يرغب في زيادة الانتاج لكل •

.والجودة في عمله
كل من يهمة تحسين تواصله مع •

.الاخرين
.للمؤسسات ورجال الإعلام•
اصحاب المشاريع ورواد الاعمال•

Lectureالمحاضرات •
Group Discussionالحلقات النقاشية •
Role Playingالادوار التمثيلية •
هارية التمارين العملية والتطبيقات الم•

Exercises
Cast Studyدراسة حالات •
Short discussionالمناظرات القصيرة •
Presentationتقديم العروض •
الاستقصاء الادراكي والتقييم •

Conception Surveys
 Video labفيديو  •
 Internationalدراسة نماذج عالمية •
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